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	Za CZELO

se účastnil/li:
	MKO
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	IGLO Marie Curie WG

	Zápis vytvořil:
	MKO
	Datum:
	27. listopadu 2007

	Místo jednání:
	Brusel, TURBO Office

	Průběh jednání
Pracovní skupina pro mobilitu v rámci IGLO (neformální sdružení styčných kanceláří v Bruselu) uspořádala seminář o nových akcích Marie Curie (COFUND a IRSES), které představil Georges Bingen, ředitel oddělení Marie Curie Actions – Fellowships na DG RTD. Jedná se o dvě zcela nová schémata, která v předchozích rámcových programech neexistovala a na která byly vyhlášeny výzvy pro podání návrhů projektů poprvé v roce 2007 (s uzávěrkou v březnu 2008). Z ČR se semináře zúčastnily z TC AV ČR Marie Kolmanová (CZELO) a Lenka Lepičová (NICER).
Prezentace ze semináře jsou k dispozici v samostatném dokumentu, zde několik doplňujících poznámek:

1. COFUND (Co-funding of Regional, National and International Programmes)

· jedná se o program, který má podpořit profesní růst (career development) zkušených výzkumníků (= s titulem PhD nebo minimálně čtyřmi roky výzkumné praxe)
· hlavní princip: Evropská komise spolufinancuje rozšíření stávajících regionálních nebo národních programů na podporu mobility o trans-národní rozměr; popř. spolufinancuje vznik zcela nových programů podporujících mezinárodní mobilitu (rozšířené existující programy a nové programy budou hodnoceny zvlášť, ale míra úspěšnosti by měla být stejná)
· projekty by tedy měly podávat veřejné instituce (nebo soukromé instituce s „veřejným posláním“), které jsou odpovědné za financování/řízení stipendijních programů

· zatím (v první výzvě) jsou pravidla dost flexibilní, Komise např. nereguluje výši programu (počet udělených stipendií/fellowships); je však možné, že se v budoucích výzvách změní
· příspěvek ES činí 40% celkových nákladů programu (zjednodušeně: náklady = především vyplacená stipendia); pokud bude rozšířen již existující program mezinárodní mobility, jedná se o 40% z celkových nákladů programu, nikoliv o 40% z „rozšířené“ části. Každopádně však Komise nechce, aby příspěvek ES pouze nahradil rozpočet, který je pravidelně na program alokován. Náklady stávajícího programu mezinárodní mobility by tedy měly být navýšeny minimálně o 66,7% (v tom případě EK proplatí náklady na rozšíření programu ze 100% a nedochází k „nahrazení“ stávajícího rozpočtu)
· financovat je možné následující fellowships: outgoing, incoming nebo reintegration (je možné vybrat si pouze jeden typ mobility)
· smlouva s EK (grantová dohoda) bude uzavírána s Evropskou komisí na dobu 24-48 měsíců; co je důležité: EK bude hradit stipendia pouze do konce grantové dohody, je tedy důležité správně naplánovat výzvy (pokud budou udělována stipendia dvouletá, měla by být udělena minimálně dva roky před skončením smlouvy, aby EK uhradila náklady až do konce fellowship)
· výběr stipendistů musí proběhnout až po podpisu grantové dohody s Evropskou komisí (jedná se o „experienced researchers“); téma jejich výzkumu není omezeno; výběrový proces musí být popsán v návrhu projektu a bude na něj brán velký ohled při evaluacích
· pokud jde o formu grantu – bude udělován jako „scale of unit costs“, to znamená, že organizace stanoví určitou průměrnou fixní částku připadající na jednoho stipendianta (v této částce bude zahrnuto jak stipendium samotné – s ohledem na možný nárůst během např. 4 let trvání programu + náklady spojené s režií a managementem). Bude tedy velice důležité správně stanovit a vyjednat s Komisí tuto fixní částku, neboť náklady nebudou hrazeny jako náhrada uznatelných nákladů, ale dle dohodnuté částky (Komisi tedy nebudou vykazovány skutečné náklady).  Na dotaz, zda tedy Komise nebude vyžadovat Osvědčení o finančních výkazech (i když příspěvek ES převýší 375.000 €) vzhledem k tomu, že se jedná o scale of unit costs, EK neodpověděla jednoznačně – bude upřesněno. Pokud jde o náklady na režii, nesmí přesáhnout 10%, a náklady na management 7% (celkové hodnoty fixní částky stanovené na stipendianta).
· je důležité se v návrhu projektu zmínit/odvolat na Evropskou Chartu a Kodex pro výzkumné pracovníky
Podrobné informace najdete v Guide for Applicants, který byl zveřejněn Evropskou komisí 30. listopadu 2007 zde.
2. IRSES (International Research Staff Exchange Scheme)
· jedná se o schéma, které podporuje krátkodobou (max. do jednoho roku) výměnu pracovníků (staff exchange) mezi výzkumnými institucemi v členských nebo asociovaných zemích a institucemi v cílových třetích zemích
· cílové třetí země jsou státy, které mají s EU uzavřenou vědecko-technologickou dohodu (S&T Agreement) a země, které spadají pod Evropskou politiku sousedství (celkem je jich kolem 30).
· hlavním cílem není career development (jako o výzvy COFUND), ale dlouhodobá spolupráce mezi institucemi
· minimální počet účastníků budou alespoň dvě výzkumné organizace z členského nebo asociovaného státu a jedna nebo víc organizací ze třetích zemí. Organizace předloží EK na základě vyhlášené výzvy víceleté návrhy společných programů, které se budou týkat krátkodobých výměn začínajících nebo zkušených výzkumníků (případně i technických či řídících pracovníků). 
· finanční podpora bude EK poskytována na období 24-48 měsíců; délka výměny pracovníků by měla být mezi 1-12 měsíci. Pracovníci z členského nebo asociovaného státu musí vycestovat do třetí země a naopak (nejedná se o výměnu výzkumníků v rámci EU); není možné vycestovat pouze „jedním směrem“.
· EK bude financovat diety zaměstnanců institucí z členského nebo asociovaného státu - včetně cestovného, networkovací aktivity, konference (ne platy výzkumníků a také žádné přímé náklady na výzkum); náklady budou kryty paušální částkou 1.800 € na osobu na měsíc.
· Obecným pravidlem je, že EK nebude hradit náklady institucím z třetích zemí. Jejich aktivní účast je však zásadní pro úspěch projektu (výměna zaměstnanců musí být oboustranná). OVŠEM:
· Je možné, že některé třetí země dedikují rozpočet pro své výzkumníky, aby se mohli projektu IRSES účastnit a neměli problémy s financemi. Konkrétně Nový Zéland již vyčlenil prostředky pro své výzkumníky/zaměstnance výzkumných institucí, kteří se budou chtít zapojit do projektu IRSES. Více informací najdete na www.frenz.org.nz 

· Některé cílové třetí země jsou zároveň tzv. ICPC země (International Cooperation Partner Countries), které mohou za určitých okolností obdržet příspěvek ES. Je možnost požádat Komisi v návrhu projektu o to, aby partner z cílové třetí ICPC země také požádal o příspěvek ES ve výši 1.800 € na výzkumníka na měsíc (stejně jako členské nebo asociované země) – na tento příspěvek nevzniká nárok, ale je možné, že jej Komise udělí (vzhledem k tomu, že se jedná o zcela nové schéma, tak lze těžko odhadnout, jaký bude zájem a tedy požadavek na příspěvek ES) Teoreticky je tedy možné, že například konsorcium skládající se z českého, slovenského a ukrajinského partnera obdrží financování pro staff exchange v plné výši.

· Dle slov zástupce Komise je možné, aby se například partneři již existujícího projektu 7.RP ucházeli o projekt IRSES – a tím financovali výměnu zaměstnanců nad rámec stávajícího projektu.
Podrobné informace najdete v Guide for Applicants, který byl zveřejněn Evropskou komisí 30. listopadu 2007 zde.












